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УВЕРЕННОСТИ
В КАЧЕСТВЕ! 

ЛЕТ

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ!
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Сложно сказать, ведь качество определяют не годы, не даты и не числа. Его подтверждают

результаты и достижения, количество и высота покоренных вершин и реализованных проектов,

ценность каждого человеческого ресурса и принятого решения.

В своих высказываниях руководители часто сравнивают компанию с механизмом, а сотрудников - с

винтиками. В какой-то мере это очень наглядное сравнение, но я не хочу проводить таких

параллелей, потому что винтик - это что-то маленькое и несущественное.

В ДАС ГЛОБАЛ ЛОДЖИСТИК все иначе.

7 октября 2011 года, ровно 9 лет назад,
мы выдвинулись в направлении
развития, ожидая попутного ветра!

Сегодня компании ДАС ГЛОБАЛ
ЛОДЖИСТИК исполнилось 9 лет!

Невозможно недооценить значимость, ценность и вклад каждого сотрудника в общее дело,
которое с каждым годом приносит все больше плодов, причем зачастую не только материальных,
и пусть последнее будет нашим совместным поводом для гордости и сегодняшнего торжества.

Много это или мало?

Дорогие друзья и единомышленники!

Для многих компаний этот год стал переломным и показательным, обнажив возможные точки

роста. В бизнесе произошло масштабное переосмысление стратегий и повседневных задач,

сместились вектора важности, а руководителям приходилось скоропалительно принимать сложные

для себя и коллектива решения и мириться с потерями.

Но и здесь компания ДАС ГЛОБАЛ ЛОДЖИСТИК выбрала свой путь!

Мы старались не снижать темпов работы, не отказались от привычных нам стандартов, сохранили

все рабочие места и зарплатный фонд, при этом переведя сотрудников на посменный график

работы с целью бережливого отношения к здоровью каждого из вас и ваших близких. Трудности

еще не закончились, но я взываю к каждому из вас сохранять веру в лучшее и трудиться во имя

нашей общей цели: СОХРАНЯТЬ И ПРЕУМНОЖАТЬ ТО, ЧТО НАРАБОТАНО НАМИ ЗА ЭТИ 9 ЛЕТ!

С вашего позволения ДАС ГЛОБАЛ ЛОДЖИСТИК – это не механизм, это семья.

Я горжусь, что каждый из вас нашел в ней место!

С уважением и признанием,
Денис Сванюта.

Я уверен, что вместе мы справимся с любой задачей и преодолеем все препятствия силами

общего профессионализма, командного духа и сплоченностью действий!
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Вступительное слово
руководителя
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ДАС - СЕГОДНЯ, 

ЗАВТРА - БОЛЬШЕ!

95% 
ЕЖЕГОДНОЕ
ПРОЛОНГИРОВАНИЕ
ДОГОВОРОВ

45000
ОФОРМИЛИ ДЕКЛАРАЦИЙ

650 000 000
ПРОЕХАЛИ КИЛОМЕТРОВ 85

СОТРУДНИКОВ

ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

МОСКВА
САНКТ-ПЕТЕРБУРГ
НОВОРОССИЙСК
ЕКАТЕРИНБУРГ
ХАБАРОВСК
КАЛИНИНГРАД
ВЛАДИВОСТОК: 

Восточный, Находка

1100 м2

КЛИЕНТА
402

36
КЛИЕНТОВ ПО
РАБОТЕ С ЭДО

СКЛАДСКОЙ КОМПЛЕКС
«ХИМКИ»

10

РАЗВИТИЕ
КОМПАНИИ
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БОЛЕЕ 50 %

EDI / ЭДО

11

РАЗВИТИЕ
КОМПАНИИ

ДАС - СЕГОДНЯ, 

ЗАВТРА - БОЛЬШЕ!

ЭДО – единый механизм обмена документами в электронном
виде, включающий в себя предоставления юридически
значимых документов через удостоверяющие центры, 

подписание документов цифровой подписью, автоматизация
рассылки любых требуемых документов по электронной
почте, информации о движении грузов и этапах таможенного
оформления. Использование интернет ресурсов оператора
электронного документооборота для подписания и обмена
документами и информацией переведено на ЭДО 

НАИЛУЧШЕЕ РЕШЕНИЕ В ПЕРИОД
ОГРАНИЧИТЕЛЬНЫХ МЕР И ДИСТАНЦИОННОЙ РАБОТЫ

Специально для клиентов

документооборота с клиентами 

(на 7 Октября 2020 года)
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РАЗВИТИЕ
КОМПАНИИ
КОМАНДА DAS – клиенты и сотрудники!
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ДАС ГЛОБАЛ ЛОДЖИСТИК 

в  период с  2011 - 2020Команда профессионалов 

DAS ежегодно растет, 

укрепляя фундамент 

компании, и способствует ее 

стремительному развитию на 

международном 

логистическом рынке.

9
уверенности

в качестве!
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За всю историю компании
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75%
Сотрудников пришли 
более 5 лет назад 
и остались навсегда!
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1100 м2
ОБОРУДОВАННОЕ
СКЛАДСКОЕ ПОМЕЩЕНИЕ

РАЗВИТИЕ
КОМПАНИИ

Новый DAS 3PL-СКЛАД
укрепляет наши
возможности для
предоставления комплекса
логистических услуг.









- 24/7











БОЛЬШЕ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ДЛЯ ЛУЧШЕГО СЕРВИСА!

13

В октябре новый DAS 3PL-СКЛАД
открыл свои двери для клиентов и
партнеров! 

service
3PL
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РАЗВИТИЕ
КОМПАНИИ
НОВЫЙ САЙТ
www.dasglobal.ru

БЕЗУПРЕЧНАЯ
СКОРОСТЬ

ЭКСКЛЮЗИВНОЕ
МЕНЮ

МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ

РУБРИКАТОР

ПРОСТОРЫ
ЗНАНИЙ: 
НОВОСТИ, ВИДЕО

НАВИГАЦИОННАЯ
СИСТЕМА

RU / EN / CH
ВЕРСИИ САЙТА

МУЛЬТИЧАТ DAS

Идет активная разработка личного
кабинета с внедрением онлайн
инструментов сопровождения
бизнеса.

14

ЯРКИЙ
ДИЗАЙН



НАШ КАПИТАЛ
9 ЛЕТ УВЕРЕННОСТИ В КАЧЕСТВЕ

Корпоративная культура – это соединение и
взаимодействие ценностей, норм, правил принципов
и традиций компании и каждого сотрудника, 
работающего в ней. 

РАССУЖДАЕМ
С ДЕНИСОМ СВАНЮТОЙ

PH фактор компании

Сложно недооценивать значимость корпоративной культуры для
сотрудников и компании в целом. Как ресурс и источник,

корпоративная культура – бесценна!

Развитая корпоративная культура – это как океан на стыке двух
континентов, она объединяет интересы каждого человека,

работающего в компании с интересами самой компании. Это
именно тот синтез, та энергия, которая делает работу в компании
сбалансированной и гармоничной.

Евгений Леонов сказал: «Счастье – это когда на работу идёшь с
удовольствием, а домой возвращаешься с радостью.»

Каждый из нас может сделать себя и коллег счастливее, вложив
часть своей души, своего труда и своей энергии в создание
здоровой атмосферы доверительного взаимодействия, как в
своем подразделении, так и в коллективе и, как следствие, в
создание сильной корпоративной культуры.

Наличие в компании сильной корпоративной культуры
качественно выделяет ее на современном рынке работодателей,

делает взаимодействие между коллегами более простым и
понятным, ускоряет обмен информацией и создает лучшие
условия для развития и применения компетенций, построения
более эффективных бизнес-процессов!

Но самое главное, такой инструмент в компании делает место
работы – вторым домом, а нас счастливой командой и семьей!

КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА КАК
ИНСТРУМЕНТ ПРОДУКТИВНОЙ
САМОРЕАЛИЗАЦИИ И СЧАСТЬЯ.

В ЧЕМ ЦЕНОСТЬ КОРПОРАТИВНОЙ
КУЛЬТУРЫ?

ЭЛЕМЕНТЫ КОРПОРАТИВНОЙ
КУЛЬТУРЫ
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КОМАНДА 
В ДЕЛЕ!
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2020
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КОМАНДА 
В ДЕЛЕ!
2020
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КОМАНДА 
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ЗАРЯЖАЙСЯ С DAS!

ЛЕКАРСТВО 
ОТ ВИРУСА!

ЛЕКАРСТВО
ОТ ВИРУСА

19

Коллективная ответственность
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ОФИС / ДОМ 
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ЦЕНТРАЛЬНАЯ РОССИЯ
ГОУ ТУ
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ГОУ ТУ
ЮГ РОССИИ
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ГОУ ТУ
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ДАЛЬНИЙ ВОСТОК
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ГОУ ТУ
ВСЯ РОССИЯ
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ГОУ ТУ
ВСЯ РОССИЯ
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https://www.youtube.com/watch?v=FYyH7uxnvc4
https://www.facebook.com/DASRUSSIA/
https://www.facebook.com/DASRUSSIA/
https://twitter.com/DAS_GLOBAL
https://twitter.com/DAS_GLOBAL
https://www.instagram.com/dasgloballogistik/
https://www.instagram.com/dasgloballogistik/
https://www.youtube.com/channel/UCWT7KPHdn1mvnvR5TNhMKkA
https://www.youtube.com/channel/UCWT7KPHdn1mvnvR5TNhMKkA

